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ZAGADNIENIA

MOCNE STRONY

SLABE STRONY

1. Motywacja
i samodyscyplina

2. Ilos¢ szkolonych

3. Koszty
przygotowania
i przeprowadze-
nia szkolen

4. Koszty
szkolonych oséb

5. Tempo pracy

6. Miejsce i czas
nauki

Silne motywowanie i dyscyplinowanie uczestnikow szkolen
przez:
o okreslanie ciekawych tematéw foréw dyskusyjnych
(prowokujacych do zabrania gtosu)
e wyznaczanie obowigzkowych konsultacji na czacie
e systematyczne udostepnianie kolejnych materiatow
i ¢wiczen oraz wyznaczanie terminow ich realizacji.

Mozliwos¢ przeszkolenia duzej ilosci os6b w tym samym
czasie.

Znaczna redukcja kosztdw przy szkoleniach, ktore sie
powtarzajq oraz obejmujgq znaczng grupe stuchaczy:
e koszt szkolenia jest taki sam dla 10 i dla 1000 os6b
e brak kosztéw wynajmu sal, sprzetu audiowizualne-go
e minimalne koszty zwigzane z organizacjq procesu naboru
i powiadomieniami.

Brak ucigzliwych kosztow zwigzanych z dojazdem (np.
bilety, diety, paliwo), zakwaterowaniem (noclegi).

Lepsze niz w edukacji stacjonarnej dostosowanie tempa
nauki do mozliwosci uczacego sie.

Nauka w dowolnym, najbardziej dogodnym dla siebie
czasie i miejscu (szczegdlnie przy nauczaniu asynchroni-
cznym).

\uﬂ Problem z wewnetrzng motywacjg i samodyscypling 0sob
uczacych sie, co ma znaczenie szczegdlnie w przypadku
samoksztatcenia.
e Opoér oséb szkolonych wobec pracy z komputerem ma
negatywny wplyw na przebieg szkolenia.
e Nadmiar wolnosci okazuje sie dla wielu ,zabdjczy” - duzy
procent uczestnikdw nie konczy szkolen.

Na Utrudniona mozliwos$¢ kontrolowania procesu edukacyjne-
go przy duzych ilosciach szkolonych oséb.

\uﬂ Duze jednorazowe koszty przy szkoleniu mniejszej liczby
0sob.
e koniecznos$¢ zatrudniania wielu oséb do jednego kursu (np.
mentora, integratora, trenera).

“ Znaczne koszty zwigzane z wyposazeniem stanowiska
uczacego sie (np. komputer, drukarka, skaner, kamera, dostep
do Internetu)

\uﬂ Trudnosci w okreslaniu czasu na prace wtasng uczacego sie

\uﬂ Ograniczony dostep do sieci (Nie wszyscy majg Internet w
domach. Sg wiec uzaleznieni od instytucji lub oséb trzecich.
Sporym problemem jest wiec zaréwno miejsce, jak i czas
nauki.)
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7. Atomizacja
wiedzy

8. Wymiana
doswiadczen

9. Poziom
merytoryczny
zajec

10.Tozsamos¢
uczacych sie

Podziat materiatu dydaktycznego na mate fragmenty

(atomy) umozliwia wybidrcze czytanie i pomaga szybko
osiagnac cel.
Takie traktowanie nauczania pozwala przy minimalnym zasobie
wiedzy rozwigzac¢ istotne problemy. Zachowanie tej zasady
umozliwia réwniez wykorzystywanie poszczegdélnych fragmen-
tow przy opracowywaniu réznych szkolen.

Z punktu widzenia uczestnikdéw e-nauczania tatwiej analizuje
sie i czyta zatomizowane tresci dydaktyczne.

e wielokierunkowa wymiana informacji i doswiadczen
miedzy stuchaczami i prowadzacym,

e mozliwos¢ wielokrotnego powracania do materiatéw,
ustosunkowania sie do nich,

e dofaczanie komentarzy i wtasnego stanowiska (przesytanie
swoich propozyciji),

e tworzenie wirtualnych klas,
mieniajq sie przemysleniami i
synchronicznym,

e natychmiastowe (czesto znacznie szybsze niz w nauczaniu
tradycyjnym) sprzezenie zwrotne powoduje tatwe przy-
swajanie niezrozumiatego materiatu.

w ktérych studenci wy-
pomystami w trybie

Mozliwos¢ kontaktu z wybitnymi wielu

dziedzin.

specjalistami

Mozliwos¢ integrowania uczestnikow, dzielenia ich na
grupy i stwarzania warunkéw pracy zespotowej oraz poczucia
przynaleznosci grupowej.

¥
\uﬂ Brak mozliwosci spojrzenia na problem w szerszym
kontekscie.

e brak bezposredniego kontaktu pomiedzy uczestnikami
procesu edukacyjnego a prowadzacym,

e wzajemne oddziatywanie na siebie o0s6b, z ich
wrazliwoscia, emocjami w podejmowaniu wspolnych
dziatan, wysitku twodrczego - na pewno nie zastgpi
maszyna,

e wykorzystanie synchronicznej komunikacji np.
sprawdza sie tylko w krotkich kontaktach,

e opory wielu oséb do rozmoéw na czacie i zabierania gtosu
na forach dyskusyjnych.

czatow

n Organizowanie i prowadzenie szkolen przez przypadko-
wych e-nauczycieli, bez odpowiedniego przygotowania.

\uﬂ Deindywiduacja - proces psychologiczno-spoteczny
prowadzacy do utraty poczucia wifasnej tozsamosci w
Srodowisku sieciowym (poczucie anonimowosci w Internecie
powoduje czesto, ze fatwiej jest sie zachowywac w sposéb
niezgodny z przyjetymi normami).
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11.Wiarygodnos¢
procesu edukacji

12.Zakres
tematyczny

13.Dostosowanie
zajec
do poziomu
wiedzy stuchaczy

14.Sposoby
komunikacji
(synchronicznosg,
asynchronicznos¢

zajec)

15. Personalizacja

Duza wiarygodnos¢ procesu dydaktycznego prowadzonego
przez mentorow, ekspertow i treneréw danej dziedziny.

System zabezpieczen przed oszustwami uczestnikow zajec,
np. podczas egzaminowania online.

E-nauczanie sprawdza sie w przypadku przedmiotow,
ktére nie wymagaja kontaktu z innymi osobami lub
urzgdzeniami.

e Wykorzystanie modelu szkolenia (prescriptive lear-ning),
w ktérym zakres podawanego materiatu jest dostosowany
do poziomu wiedzy studenta na pod-stawie testu
poziomujgcego.

e Uczestnik kursu moze dokonywa¢ oceny stopnia
przyswojenia wiedzy przed przystgpieniem do nauki i
odpowiednio do uzyskanych rezultatow dobra¢ materiat
szkoleniowy.

e Nowoczesne systemy LMS oferujg mozliwos¢ wytyczania
automatycznej kontroli sciezki nauki.

Wielo$¢ sposobdéw komunikacji np. chat, poczta
elektroniczna, grupy  dyskusyjne, forum tematyczne,
wideokonferencje i inne potaczenia zdalne.

e Dostosowanie tresci, formy i sposobu dostarczania

informacji do indywidualnych preferencji kazdej osoby
(zgodnie z postulatem realizacji procesu e-learningu — just

for me).
e Dostep uczestnikow do baz wiedzy, szkolen oraz innych
przydatnych informacji zwieksza mozliwosci samo-

ksztatcenia o0s6b zainteresowanych wilasnym rozwojem
i uczy samodzielno$ci w dobieraniu materiatu.

Sa Mata wiarygodnos$¢ nauki z uwagi na mozliwos¢ podszycia
sie (pod np. eksperta) innych oséb.

Y
Na Mozliwos¢ korzystania z pomocy innych oséb podczas sesji
egzaminacyjnych online.

h W przypadku szczegolnego rodzaju potrzeb szkoleniowych,
wymagajacych "zywego" kontaktu z innymi osobami formy
tradycyjne sg bardziej skuteczne.

e Mozliwo$¢ wybierania wyzszego poziomu nauki bez
opanowania podstaw.

e Wykonywanie ¢éwiczen kursowych przez inne

nieuprawnione do tego osoby.

u Mniejsze mozliwosci interakcji z innymi uczestnikami
szkolen, tworzenia wiezi miedzy nimi poprzez nabywanie
wspolnych doswiadczen oraz osobisty kontakt.

e Zbytnia indywidualizacja prowadzi do wyalienowania
Z grup oraz prac zespotowych i nie stuzy wymianie mysli.
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16.Modyfikacja
materiatow

17.Tresci
szkoleniowe

18.Interaktywnos¢

19.Utrzymanie
systemu
do e-nauczania

tatwa modyfikacja, dystrybucja, aktualizacja i rozbudowa
tresci szkoleniowych (szybkie przekazywanie rozmaitych
materiatéw).

Mozliwosci modelowania szkolen - od tworzenia pojedyn-
czych jednostek do projektowania rozbudowanych sys-
temow sktadajacych sie z wielu modutéw.

Dostarczanie uzytkownikom najnowszych i najpotrzebniej-
szych tresci szkoleniowych.

Wieksze mozliwosci weryfikacji trudnych pojec.
Stosowanie powtdrek i ¢wiczen ufatwiajacych zapamie-
tywanie.

Mozliwos¢ kilkukrotnego analizowania tego
materiatu (swobodne powroty do tresci szkolenia).

samego

Wieksza interaktywnos$¢ miedzy uczniem i nauczycielem
w poréwnaniu z edukacjg stacjonarng, gdzie studenci
majg mozliwos¢ kontaktu z wyktadowca raz w tygodniu.

Interaktywna i angazujgca forma szkolen.

Niski koszt utrzymania platformy wykorzystujacej

rozwigzania open source.

. S
4
\ o

Czasochtonny proces gromadzenia, selekcjonowania
i przetwarzania duzej ilosci tresci.

Koniecznos¢  stosowania nowoczesnych  technologii
informacyjno-komunikacyjnych (np. wideokonferencje),
czesto niedostepnych dla innych oséb (Na przeszkodzie
stajg urzadzenia, ktore co prawda sa coraz lepsze, ale
ciagle jeszcze dalekie od doskonatosci. Mysle tu o prze-
szkodach natury technicznej, tj. btedach programowych,
wadliwym sprzecie, wreszcie niedoskonatosciach teleko-
munikacyjnych, np. wolnych faczach, nieudanych tran-
smisjach danych, drogim potaczeniu z Internetem).

Bardzo duze obcigzenie dla e-nauczyciela, ktéry musi
wykaza¢ sie duzg mobilnoscia czasowa. (Studenci
kontaktujg sie z e-nauczycielem niemal bez przerwy,
pytaja o rozmaite rzeczy merytoryczne, ale czesto tez
organizacyjno-techniczne.)

Duzy koszt szkolenia w przypadku koniecznosci zaimple-

mentowania komercyjnej platformy e-learningowej.
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20. E-nauczyciel

21.Aktywnos¢
e-uczniow

E-nauczyciel zna e-nauczanie w sposob globalny (Nie
tylko egzekwuje wiedze czy pomaga w opanowaniu
modutow lekcyjnych, ale takze czesto samodzielnie
przygotowuje materiaty, administruje platformg, dba o
sprawy organizacyjne kursu).

E-uczen jest bardziej dociekliwy, ale tez bardziej
zmuszany do wiekszej aktywnosci poznawczej niz
uczestnicy zajec stacjonarnych.

Wiekszy nacisk kladzie sie na samoksztatcenie z ele-
mentami samokontroli uczacego sie w potaczeniu z opiekg
dydaktyczng nauczyciela.

E-nauczyciel ma znacznie wieksza odpowiedzialnosé
i wiecej obowigzkow niz w nauczaniu tradycyjnym. (Ustala
terminy rozpoczecia i zakonczenia szkolen, organizuje
spotkania na czacie, w grupach dyskusyjnych, przesyta
i sprawdza prace kontrolne, udziela wyjasnien, okresla dni
i godziny dyzuréw konsultanckich, wskazuje inne zrodta
informacji (np. literature, strony WWW, materiaty
multimedialne) i na biezaco kontaktuje sie ze swoimi

studentami. Czesto tez samodzielnie opracowuje
materiaty. E-nauczyciel musi rowniez w znacznie wiekszym
stopniu wykorzystywac najnowsze technologie

informacyjno-komunikacyjne bez wzgledu na to, jaka
dyscypline reprezentuje. Skoro ma uczy¢ przez Internet,
powinien dobrze porusza¢ sie w systemie operacyjnym,
tworzy¢ dokumenty tekstowe i hipertekstowe, prezentacje,
archiwizowac dane, sprawnie poruszac sie
i wykorzystywac Internet, wreszcie zna¢ dobrze platforme,
na ktorej prowadzi =zajecia. To wszystko wymaga
bezustannej czujnosci i weryfikacji wiedzy, ciagtego
poszukiwania nowych atrakcyjnych form prezentowania
mate-riatdw edukacyjnych. Wystepuje on w podwodjnej
roli: uczacego sie i opiekuna jednoczesnie. To wizerunek
zupetnie nowego nauczyciela.

Trudno jest przekazac¢ wiedze osobie, ktorg sie nie widzi.
To, co nieraz udaje sie krétkim, zywym komentarzem nie
zawsze precyzyjnie mozna odda¢ w sposob opisowy
elektronicznym dokumentem.

Nie kazdy potrafi samodzielnie pokonywacé problemy czy
niejasnosci pojawiajgce sie podczas zaje¢ przez Internet.
(Wiele o0sob woli otrzymac¢ gotowe rozwigzania niz
samodzielnie ich szukac.)

Praca w Internecie wzmacnia aktywnos¢, ale daje tez
upust roznym patologiom, agresji i poczuciu bezkarnosci.
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22.Niwelowanie
barier

23.Kontrola
postepow
w nauce

24. Samokontrola

24. Diagnozowanie
potrzeb

Szkolenia skierowane sg do oséb mtodszych i starszych,
pracujacych i bezrobotnych, niepetnosprawnych, samotnie
wychowujacych dzieci, bez wzgledu na przynalezno$¢ narodowa
czy jezykowa i innych, dyskryminowanych w dostepie do
edukacji stacjonarnej.

e tatwa kontrola postepéw w nauce. (Kazda platforma do e-
nauczania zapewnia raporty prezentujace aktywnosci
studentdéw i ich oceny. Ponadto dysponuje zestawieniami w
postaci tabel i wykresow, ktére pozwalajg poréwnywac
wyniki. Catos¢ zapisywana jest w formie elektronicznej,
a wiec dostep do tych informacji jest szybki i tani.)

e Systemy LMS wykonujg raporty zaréwno dla studenta jak
i 0oséb administrujacych i zarzadzajacych. (Potrafig nie
tylko raportowac¢ uczestnikdw i kontrolowaé prawidlowy
przebieg zaje¢, ale réwniez dokonujg weryfikacji.)

e Sprawdzanie wiedzy przez Internet jest duzo prostsze
i dlatego duzo czestsze. Sporg czes¢ pracy wykonuje
w tym zakresie program, co pozwala otrzymywac¢ niemal
natychmiastowq informacje zwrotng o popetnionych przez
studenta btedach.

Duze mozliwosci samokontroli osoby uczgcej sie nad
procesem przyswajania wiedzy i rozwojem wiasnych
umiejetnosci. (Kazdy student ma profil, w ktérym na biezaco
moze sprawdzac swoje postepy)

Lepsze i tatwiejsze rozpoznanie potrzeb potencjalnych
uczestnikdw szkolen oraz osob realizujgcych juz zajecia
(ankiety, oceny, badanie opinii po zrealizowanych modutach,
ewaluacje biezace lub odroczone).

u Nie da sie catkowicie zniwelowac¢ barier, np. z uwagi na
zamoznos$¢. Ubozsze, np. S$rodowiska wiejskie, nie sg
wyposazone W nowoczesny sprzet komputerowy czy szybki
dostep do sieci.

e Duza ilos¢ monitorowanych przez wyktadowce operacii,
ktore wykonuje student w ramach ¢wiczen, zadan.

e Duzo czasu poswieconego do opracowywania testow,
quizéw i innych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

\uﬂ Samokontrola wymaga dyscypliny. Nie wszyscy potrafig
sie poddac takiemu ,rygorowi”.

Y
n Ankiety ewaluacyjne nie sq anonimowe, a w zwigzku z
tym niekoniecznie muszg byc¢ szczere.
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25.Atrakcyjnosc¢
materiatéw

Materialty sgq bardziej interaktywne i multimedialne.
(Student czesto otrzymuje komplet materiatbw w postaci
e-booka, w ktorym umieszcza sie krzyzowki, testy, zdjecia,
materiat  teoretyczny, animacje, filmy instruktazowe,

‘lﬂ Dostarczenie ciekawych i atrakcyjnych materiatéw wigze
sie z ogromnym naktadem pracy w ich przygotowanie. Poza
tym wymaga od prowadzacego biegtosci w postugiwaniu sie,
czesto dos$¢ skomplikowanymi, programami.

symulacje, prezentacje, ¢wiczenia itd. )

e Pomyiki, ktére umkng stuchaczom w jezyku moéwionym, na
zawsze zostang utrwalone w jezyku pisanym.
e Stowo mowione jest bardziej naturalne od stowa pisanego.

e Glownym Srodkiem wyrazu jest stowo pisane. (Stowa
mozna modyfikowac lub usuwac).

Stowo pisane sprzyja wiekszej refleksji

e Wprowadzenie elementow jezyka internetowego,
szczegdblnie w zakresie wyrazania emocji.

26.Modalnos¢
komunikacji

e Szybki dostep do serwerdw, sieci, stanowisk roboczych e Konieczno$s¢ posiadania odpowiedniej infrastruktury

oraz systemow informatycznych. informatycznej do prowadzenia tego rodzaju szkolen

27.Infrastruktura czesto przekracza mozliwosci placowek oswiatowych, a na-
wet matych przedsiebiorstw.

e Wysoki koszt stanowiska pracy uczestnika szkolen

(komputer, urzadzenia peryferyjne, dostep do sieci)
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